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I - Ambito e Objetivo
1. A atuacgdo dos revisores oficiais de contas e das sociedades de revisores oficiais de contas (doravante
ROC/SROC), enquanto linha de defesa das instituicdes, reveste particular importancia, nomeadamente
por fornecer as partes interessadas a opinido do auditor sobre a exatiddo das demonstragbes
financeiras das instituicGes, assegurando a confianca dos destinatarios da informacdo financeira das
entidades auditadas, nomeadamente, de investidores, clientes, fornecedores e de outros detentores

de interesse na informacgdo nela expressa.

2. A presente Politica estabelece as regras aplicaveis a selecdo, designacdo, avaliacdo e prestagdo de
servicos pelo ROC/SROC, nos termos do Regulamento (UE) n.© 537/2014 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de abril de 2014 (doravante Regulamento 537/2014), do Estatuto da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas aprovado pela Lei n.© 140/2015, de 7 de setembro (doravante EOROC),
do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria aprovado pela Lei n.© 148/2015, de 9 de setembro
(doravante RISA) e do Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020.

3. A presente Politica é aplicdvel a todas as entidades do Grupo Banco Montepio (GBM), com as
necessarias adaptacdes decorrentes do respetivo modelo de governo e estrutura orgénica, devendo
ser adotada na integra sem necessidade de transposicdo. Caso na instituicdo ndo esteja constituida
nenhuma Comissdo de Auditoria ("CAUD"”) do Banco Montepio, cabem ao Conselho Fiscal da entidade
participada em apreco.

4. A entrada em vigor da presente Politica, bem como as atualizagdes subsequentes, devem ser objeto de
divulgacdo aos érgdos de administracdo das empresas do GBM, promovida pela Direcao de Governo
Corporativo ("DGC”) do Banco Montepio, os quais deverdo proceder tempestivamente a respetiva
adocao.

5. Em particular, a presente Politica pretende regular o processo de selecdo e designacao do ROC/SROC
e a contratacdo de servigos distintos de auditoria ndo proibidos aos mesmos ou a respetiva rede, com
0 objetivo de assegurar a qualidade de auditoria, executando o ROC/SROC o seu trabalho com
independéncia, isencdo e imparcialidade, com observacdao dos normativos nacionais e comunitarios
aplicaveis ao exercicio da profissdo e ao papel que cabe as entidades auditadas classificadas de

“entidade de interesse publico”, nomeadamente, na fiscalizacdo da independéncia.

II - Servicos de Auditoria

1. Consideram-se servicos de auditoria as contas, os exames e outros servicos relacionados com as
contas do Grupo efetuadas de acordo com as normas internacionais de auditoria (ISAs) em vigor,
compreendendo:

a) Arevisdo legal das contas, exercida em cumprimento de disposicdo legal ou estatutaria;
b) A revisdo voluntaria de contas, exercida em cumprimento de vinculagdo contratual;

c) Os servicos relacionados com os referidos nas alineas anteriores, quando tenham uma

finalidade ou um ambito especificos ou limitados.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior os servicos de auditoria culminam sempre com uma
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opinido do ROC/SROC sobre as contas de acordo com as ISAs.

III - Servigos Distintos de Auditoria Proibidos

Consideram-se servicos distintos de auditoria proibidos, os seguintes servicos realizados pelo ROC/SROC

encarregue da revisdo legal das contas do Grupo, ou por qualquer membro da rede a que esse ROC/SROC

pertenca:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Servicos de assessoria fiscal relativos:
a.1) A elaboracdo de declaracdes fiscais;
a.2) A impostos sobre os salarios;

a.3) A direitos aduaneiros;

a.4) A identificacdo de subsidios publicos e incentivos fiscais, exceto se o apoio do ROC/SROC

relativamente a esses servigos for exigido por lei;

a.5) A apoio em matéria de inspecbes das autoridades tributarias, exceto se o apoio do ROC/SROC

em relacdo a tais inspecdes for exigido por lei;

a.6) Ao calculo dos impostos diretos e indiretos e dos impostos diferidos;

a.7) A prestacdo de aconselhamento fiscal.

Os servicos que envolvam qualquer participacdo na gestdo ou na tomada de decisdes do Grupo;
A elaboragdo e lancamento de registos contabilisticos e de contas;

Os servicos de processamento de salarios;

A concegdo e aplicagdo de procedimentos de controlo interno ou de gestdao de riscos relacionados
com a elaboracdo e ou o controlo da informacao financeira ou a concecao e aplicagdo dos sistemas

informaticos utilizados na preparagdo dessa informacéo;

Os servicos de avaliacao, incluindo avaliagbes relativas a servigos atuariais ou servicos de apoio a

processos litigiosos;

Os servicos juridicos, em matéria de:

g.1) Prestacao de aconselhamento geral;

g.2) Negociagao em nome do Grupo; e

g.3) Exercicio de funcBes de representacdo no quadro da resolucdo de litigios.
Os servicos relacionados com a funcdo de auditoria interna do Grupo;

Os servigos associados ao financiamento, a estrutura e afetacdo do capital e a estratégia de
investimento do Grupo, exceto a prestagdo de servicos de garantia de fiabilidade respeitantes as

contas, tal como a emissdo de
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«cartas de conforto» relativas a prospetos emitidos pelo Grupo;
j) A promogao, negociagao ou tomada firme de agdes no Grupo;
k) Os servicos em matéria de recursos humanos referentes:

k.1) Aos cargos de diregdo suscetiveis de exercer influéncia significativa sobre a preparacao dos
registos contabilisticos ou das contas objeto de revisdo legal das contas, quando esses servicos
envolverem a selecdo ou procura de candidatos para tais cargos ou a realizagao de verificagdes das
referéncias dos candidatos para tais cargos;

k.2) A configuragdo da estrutura da organizacdo; e

k.3) Ao controlo dos custos.

IV - Servigos Distintos de Auditoria Nao Proibidos

Consideram-se servicos distintos de auditoria ndo proibidos os demais servigos prestados pelo
ROC/SROC ndo enquadrados nos Capitulos II e III da presente Politica.

V - Independéncia

1. A Comissdo de Auditoria, no ambito das suas competéncias enquanto érgdo de fiscalizagdo do Banco
Montepio, e como comissdao especializada para o exercicio das fungdes que lhe estdo legal e
estatutariamente atribuidas, avalia e controla a independéncia do ROC/SROC na prestagdo dos

respetivos servicos de auditoria e servicos distintos de auditoria ndo proibidos.

2. No ambito da contratacdo dos servicos de auditoria e dos servicos distintos de auditoria ndo proibidos,
a Comissdo de Auditoria define as medidas adequadas a assegurar a independéncia do ROC/SROC,
identificando situacdes de potenciais conflitos de interesses que possam por em causa tal independéncia,
nomeadamente interesse pessoal, financeiro, de representacdo, diretamente ou através de pessoa ou
entidade relacionada, nas quais se incluem quaisquer relagbes diretas ou indiretas que os envolvam e,
se aplicavel, que envolvam a sua rede, os seus gestores, auditores, empregados, qualquer outra pessoa
singular cujos servigos estejam a disposicdo ou sob o controlo do ROC/SROC ou qualquer pessoa ligada
direta ou indiretamente ao ROC/SROC por uma relagdo de dominio.

3. Na apreciacdo e avaliacdo da independéncia do ROC/SROC, a Comissdo de Auditoria deve adotar o

padrdo de um terceiro objetivo, razoavel e informado.

4. Compete ao ROC/SROC, no ambito dos servigos a prestar, identificar eventuais ameacas a sua
independéncia e as medidas de salvaguardas instituidas, devendo comunicar, de imediato, a Comissdo

de Auditoria qualquer situagdo suscetivel de condicionar o exercicio independente das suas fungdes.

5. No ambito do processo de selecdao do ROC/SROC, todos os potenciais candidatos devem declarar que
cumprem todos os requisitos definidos para exercer o cargo de ROC/SROC do Grupo, homeadamente os
requisitos relativos a independéncia, prevencdo de conflitos de interesse e inexisténcia de
incompatibilidades ou impedimentos para o exercicio de fungdes descritos nos artigos 71.9, 72.9, 88.9,
89.9, 91.0 do EOROC.
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6. A declaragdo referida no nimero anterior deve ser subscrita em documento que inclua ainda uma

descricdo sobre a organizacdo interna dos candidatos a ROC/SROC, devendo incluir, no minimo:

a) Uma sintese das politicas, procedimentos e modo de funcionamento do seu sistema de qualidade
interno, nos termos do artigo 74.° do EOROC;

b) As medidas previstas para sanar eventuais infragdes as normas legais de revisdo oficial de contas;
¢) Forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos;
d) Forma de identificagdo e acompanhamento dos servicos distintos de auditoria;

e) Forma de identificacdo e segregacdo dos honorarios cobrados neste ambito face aos honorarios
totais, nos termos do artigo 77.° do EOROC e do artigo 4.2 do Regulamento 537/2014, tendo

presente os seguintes requisitos:

i. Para efeitos dos limites de honorarios pela prestacdo de servicos distintos de auditoria sdo
considerados os servigcos prestados a Instituicdo, a sua empresa-mae ou as entidades sob o

seu controlo por entidades, sediadas em Portugal, da rede a que o ROC/SROC pertence;

i. Durante os trés ultimos exercicios, o total de honorarios recebidos pelos servigos distintos de
auditoria prestados ndo podera exceder 70% da média dos honorarios devidos, durante o
mesmo periodo, pela revisdo legal das contas considerando o universo de entidades referidas

na alinea i) supra;

ii. Quando os honorérios totais recebidos em cada um dos trés ultimos exercicios forem
superiores a 15% dos honorarios totais recebidos pelo ROC/SROC, ou, se aplicavel, na

qgualidade de ROC/SROC do universo de entidades referidas na alinea i) supra.

f) Processo de nomeacdo do ROC responsavel pelo controlo interno de qualidade dos trabalhos;
g) Forma de monitorizagdo do controlo interno de qualidade dos trabalhos.

7. Os honorarios sdo fixados entre as partes, tendo nomeadamente em conta critérios de razoabilidade que
atendam, em especial, a natureza, extensdo, profundidade, complexidade e tempo do trabalho

necessario a execugao de um servico de acordo com as normas de auditoria em vigor.

8. Os honoréarios do ROC/SROC nunca podem por em causa a sua independéncia profissional e a qualidade
do seu trabalho, ser influenciados ou determinados pela prestagao de servicos adicionais a entidade do
Grupo, ser pagos em espécie ou ter natureza contingente ou varidvel em funcdo dos resultados do

trabalho realizado.

9. Nas situacles de ultrapassagem do limite de 15% referido na subalinea iii) da alinea e) do n.° 6, a
Comissdo de Auditoria avalia e decide, com base em critérios objetivos, se 0 ROC/SROC pode continuar
a realizar a revisdo legal das contas durante um periodo adicional que ndo pode ultrapassar dois anos.

10. Neste ambito, a Comissao de Auditoria avalia se a revisdo legal das contas deve ou ndo ser objeto de
uma revisao de controlo de qualidade por parte de outro ROC/SROC antes da emissdo da certificagao
legal das contas.

11. Nas situagdes de ultrapassagem do limite de 15% referido na subalinea iii) da alinea e) do n.° 6, o
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ROC/SROC devera efetuar pedido fundamentado a Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM)
para que esta autorize, a titulo excecional, e por um periodo que ndo exceda dois exercicios, a

ultrapassagem do referido limite.

VI - Contratacao de Servigos de Auditoria

1. Cabe a Comissdo de Auditoria a responsabilidade pelo processo de selecdo e designacao de ROC/SROC,
o qual deve ser iniciado com a antecedéncia necessaria a assegurar o cumprimento do disposto na

legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, bem como a inexisténcia de disrupcGes de atividade.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, a Direcdo de Auditoria Interna, a Direcao de Compliance, a
Direcao de Risco, a Direcdo de Planeamento Estratégico e Controlo, a Direcdo de Contabilidade e Reporte
Financeiro e a Direcdo de Governo Corporativo apoiam a Comissao de Auditoria, podendo esta requerer

0 apoio de outras areas que venha a considerar relevantes.

3. A tramitacdo do processo de selecdo encontra-se sujeita as regras previstas no artigo 16.° do

Regulamento 537/2014, designadamente:

a) Deve ser preparado e apresentado aos candidatos a ROC da Instituicdo um dossier com todos os
requisitos definidos para selecao do ROC/SROC, designadamente as diversas etapas do processo de

consulta e selegao.

b) No dossier inicial devem ser detalhadamente identificados os critérios de avaliacdo e adequacao

aplicaveis, assim como a ponderacdo atribuida especificamente a cada um deles.

c) Para aferir a adequacgdo do auditor externo, a Comissdo de Auditoria deve basear a sua analise na
qualidade e eficiéncia do processo de auditoria proposto, na integridade e independéncia do
ROC/SROC, assim como na adequacdo do valor da proposta apresentada em relacdo a dimensado,
complexidade e risco da empresa.

Os critérios e respetivos ponderadores devem ser agrupados em dois niveis distintos de acordo com

a Matriz de Avaliagdo definida:

c.1. Avaliagdo Técnica da Proposta (75%):
i. Integridade e Independéncia do ROC/SROC (15%);
ii. Experiéncia anterior, nomeadamente no setor financeiro (15%);

iii. Tempo e 0s recursos que serao afetos ao trabalho a desenvolver, desagregado por

categorias profissionais (15%);

iv. Abordagem técnica adotada, incluindo conhecimentos em avaliagdo dos controlos

informaticos (15%);

V. Adequacdo da organizacdo interna do ROC/SROC e do seu sistema de controlo de qualidade
interno, incluindo, quando aplicavel, o grau de implementagdo das medidas estabelecidas

para ultrapassar infragdes as normais legais relativas a revisao legal de contas (5%);

vi. Compreensao do funcionamento e da atividade do Grupo (5%);
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vii. No caso de existirem ameacas a independéncia, o tipo de salvaguardas que serdo aplicadas
para limitar essas ameacas (5%);
c.2. Avaliacao Financeira da Proposta (25%).

d) Concluido o processo de selecdo, a Comissdo de Auditoria elabora um relatério que contém a
avaliacdo do cumprimento dos critérios de selecdo pelos candidatos e as conclusdes do processo de

selegao.

e) A Comissdao de Auditoria, elabora uma recomendacdo que devera incluir pelo menos duas opgdes
possiveis para a prestacdo de servigos de auditoria e a indicacdo de uma preferéncia devidamente
justificada em relagdo a uma delas.

4. Com a antecedéncia minima de 30 dias e previamente a submissdo da proposta de designagao ou eleicado
de ROC/SROC a Assembleia Geral, deverd ser comunicado ao Banco de Portugal a adequacdo da
proposta face aos requisitos fixados na lei, incluindo a analise interna que suporta a selecdo do auditor.

5. A proposta a apresentar pela Comissdo de Auditoria a Assembleia Geral para eleicao do ROC/SROC deve
conter fundamentacdo especifica a verificagdo da independéncia dos ROC/SROC propostos, tendo em

conta:

a) RelagGes econdmicas e comerciais mantidas com o Grupo;
b) Politicas e procedimentos em matéria de independéncia adotados pelos ROC/SROC.

6. A proposta da Comissdo de Auditoria prevista no nimero anterior é elaborada de acordo com a alinea

m) do artigo 423.°-F do Cddigo das Sociedades Comerciais.

7. Se a decisdo da Assembleia Geral divergir da preferéncia manifestada pela Comissdo de Auditoria,
a respetiva deliberagdo devera incluir as razées por que ndo foi seguida a recomendagdo da Comissdo
de Auditoria.

8. Em caso de proposta de reconducdao do ROC/SROC, a Comissao de Auditoria, na proposta a submeter

a Assembleia Geral deve avaliar os seguintes elementos:

a) Manutencgdo das condicGes de independéncia;
b) Vantagens e os custos da sua substituicdo;
c) Inamovibilidade e rotacdo do ROC/SROC nos termos do artigo 54.° dos EOROC;

d) Avaliacdo do desempenho do ROC/SROC por referéncia ao exercicio e ao periodo de tempo

decorrido desde o inicio do mandato anterior;

e) Informacles referentes a Indicadores de Qualidade da Auditoria, na medida em que sejam

adotados ou recomendados por entidades idéneas, como a CMVM;

f) Cumprimento dos critérios constantes da Matriz de Avaliagdo definida.

9. Os contratos de prestacdo de servigos de auditoria devem incluir medidas que permitam a Comissdo
de Auditoria monitorizar e avaliar a independéncia do ROC/SROC, contemplando a aceitacdo da

presente Politica.
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VIl - Contratacao de Servigos Distintos de Auditoria

1. A contratagdo de servigos distintos de auditoria ao ROC/SROC é aprovada pela Comissdo Executiva, mas

sujeita a avaliagdo e aprovacdo prévia pela Comissdo de Auditoria. A fundamentacdo da proposta a

apresentar a Comissdo de Auditoria devera incluir a avaliagdo de eventuais ameagas a independéncia

decorrentes da prestacdo desses servicos e as medidas de salvaguarda aplicadas, em conformidade com
o artigo 71.9, 73.9 e 77.° do EOROC.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior, a Comissdo de Auditoria podera aprovar a contratagdo dos

servicos distintos de auditoria ao ROC/SROC, quando este tenha procedido a uma avaliagdo adequada

das ameacas a sua independéncia e apresentado as salvaguardas adequadas, concluindo-se que:

a)

Ndo esta em causa a prestacdo de um servigo proibido previsto no Capitulo III da presente Politica,
nem se pretende que o mesmo seja prestado direta ou indiretamente por um membro da rede em
que o ROC/SROC se insere.

A contratacdo desse servico por parte do Grupo ndo leva a que o montante de servigos distintos de
auditoria contratados nos ultimos trés anos ou mais exercicios consecutivos ultrapasse 70% da
meédia do valor total dos honorarios devidos pelos servicos prestados pelo ROC/SROC, nos ultimos
trés anos consecutivos, pela revisao legal de contas. Compete a Comissao Executiva assegurar que
a contratacdo desses servicos respeita o limite fixado, remetendo para o efeito a Comissdo de

Auditoria evidéncia do controlo realizado.

3. Os pedidos relativamente a contratacdo de servicos distintos de auditoria ao ROC/SROC devem ser

efetuados com antecedéncia e incluir:

a)

b)

d)

e)

Caracterizacdo dos servicos e justificacdo da sua contratagdo, indicando expressamente as

vantagens decorrentes da sua prestacdo pelo ROC/SROC.

Indicagdo dos procedimentos adotados na selecdo, nomeadamente se foi realizado
concurso/consulta ou adjudicagao direta:

b.1) No caso de adjudicacao direta, devem ser explicitadas as razdes que justificaram essa decisdo;

b.2) Para as situacdes de concurso/consulta, informacdo sobre as condicdes das diferentes

propostas e o resultado do processo de avaliacdo que motivou a selecao.

Declaragcdo do ROC/SROC de que considera que a adjudicacdo do servico distinto de auditoria ndo

ameaca a sua independéncia e das salvaguardas aplicadas.

Caso o servigo a prestar constitua uma subcontratacdo de servicos abrangida pela Politica de
Subcontratacdo, demonstracdo, pela area proponente, de que foi dado cumprimento aos requisitos
definidos na referida Politica.

A proposta de servicos deve informar:
e.1) Que o servico em causa nao qualifica como Servico Proibido;

e.2) Honorarios maximos devidos pela execucdo do servico;
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e.3) Minuta do contrato, ou termos da prestacao do servico;
e.4) Informacdo do valor total das contratualizacGes ja aprovadas no ano civil a que respeitam;
e.5) Indicacdo e composicao da rede em que o ROC/SROC se insira.

4. Previamente a aceitacdo da prestacdo de servicos, o ROC/SROC declara que cumpre todos os requisitos
para desempenhar com independéncia os servigos distintos de auditoria nos termos previstos no n.° 6

do Capitulo V da presente Politica.

5. Nos termos da legislagdo aplicavel, o ROC/SROC comunica a CMVM os servigos distintos da auditoria que

tenha sido autorizado a prestar, imediatamente apds a respetiva aprovacao pela Comissdo de Auditoria.

Vil - Acompanhamento

A Comissdao de Auditoria assegura o acompanhamento das atividades exercidas pelo ROC/SROC,

nomeadamente:

a) Acompanha o processo de preparacdo e divulgacdo de informacdo financeira e apresenta

recomendacgodes ou propostas para garantir a sua integridade;

b) Acompanha a revisdo legal das contas anuais individuais e consolidadas, nomeadamente a sua
execucao, tendo em conta as eventuais constatagdes e conclusdes da CMVM, enquanto autoridade
competente pela supervisdo de auditoria, nos termos do n.° 6 do artigo 26.° do Regulamento
537/2014;

c) Informa o 6rgdo de administracdo, através do relatério anual sobre a sua atividade, dos resultados
da revisao legal das contas e explica 0 modo como esta contribuiu para a integridade do processo de
preparacao e divulgacdo de informacdo financeira, bem como o papel que desempenhou nesse

processo;

d) Fiscaliza a eficacia dos sistemas de controlo de qualidade interno e de gestdo do risco e, se aplicavel,
de auditoria interna, no que respeita ao processo de preparacao e divulgacdo de informagdo

financeira, sem violar a sua independéncia;

e) Solicita ao ROC/SROC que antes da emissao de certificacao legal de contas, este emita, por escrito, a
confirmacgdo anual de independéncia, bem como a dos seus sécios, dirigentes de topo e outros
dirigentes que executem a revisdao legal de contas e a correspondente comunicacao acerca da
prestacdo de servicos distintos de auditoria prestados a Instituicdo, a sua empresa-mde ou as

entidades sob o seu controlo;

f)  Analisa e investiga as suspeitas de ocorréncia de irregularidades, incluindo fraude no que respeita as
contas auditadas, reportadas pelo ROC/SROC com vista a adogdo de medidas adequadas para

mitigacdo do risco de reincidéncia dessas irregularidades;

g) Emite, no final de cada exercicio, um relatério que deve ser remetido ao Conselho de Administracdo,
com a avaliagao efetuada quanto ao acompanhamento da manutengao dos requisitos previstos nos
Capitulo VI e VII da presente Politica, o qual inclui a avaliagdo do desempenho do ROC/SROC,

identificando a existéncia ou ndo de justa causa para que proponha a Assembleia Geral a destituicdo
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do ROC/SROC;

h) O acompanhamento referido na alinea anterior ndo obsta a que a Comissdo de Auditoria, possa a todo
o tempo, efetuar uma (re)avaliagdo caso venha a tomar conhecimento de algum facto que possa
afetar a manutencao dos requisitos previstos nos Capitulo VI e VII da presente Politica.

IX - Relatério Anual da Revisdo Legal das Contas

1. O ROC/SROC apresenta um relatério adicional a Comissdo de Auditoria, o mais tardar na data da entrega
do relatério de auditoria ou certificacdo legal das contas. O referido relatorio tem o conteldo e segue o

disposto nos n.%s 2 a 4 do artigo 11.9 do Regulamento 537/2014.

2. A pedido do ROC/SROC ou da Comissao de Auditoria, o ROC/SROC debate com a Comissao de Auditoria
as questdes fundamentais decorrentes da revisdo legal das contas referidas no relatério adicional e, em
particular, a indicacdo e explicagdo dos juizos sobre os eventos ou as condigdes identificadas no decurso
da auditoria que possam suscitar dlvidas significativas quanto a capacidade da Instituicdo para
prosseguir as operacdes em continuidade e a indicacdao se estes representam uma incerteza material, a
existéncia de incumprimentos e deficiéncias significativas do sistema de controlo financeiro interno e/ou

do sistema de contabilidade da Instituicdo.
3. O ROC/SROC faculta de imediato o relatério adicional a CMVM, a outras autoridades de supervisdo

competentes e autoridades judiciarias a pedido destas ou da Comissdo de Auditoria.

X — Controlo de Honorarios

1. Nos termos da alinea b) do n.° 2 do Capitulo VII, a Comissdo Executiva efetua o acompanhamento sobre
o valor total das contratualizages e calculo limite indicativo de honorarios para os servigos distintos de

auditoria.

2. A Direcdo de Contabilidade e Reporte Financeiro reporta, numa base trimestral, a Comissdo Executiva e
a Comissdo de Auditoria a informacdo individualizada sobre as adjudicacdes efetuadas pelo Grupo ao
ROC/SROC, e a rede a que estes pertencam, assim como os honorarios individuais e acumulados e

respetiva percentagem, divididos pelas seguintes rubricas:
a) Servigos de auditoria;
b) Servigos distintos de auditoria.

3. Caso o ROC/SROC seja comum com a empresa-mae da Instituicdo, a Diregdo de Contabilidade e Reporte
Financeiro deve articular com a empresa-mae o modo de assegurar que o reporte referido anteriormente

é aferido incluindo a sua empresa-mae e as entidades sob o seu controlo.

4. A informacdo acima referida é tida em consideragdo no relatdério relativo a avaliagdo sobre a

independéncia do ROC/SROC, descrito na alinea g) do Capitulo VIII da presente Politica.

Xl Rotagdao do ROC

1. A rotacdo de elementos da equipa de auditoria e do préprio ROC/SROC constitui um mecanismo de
mitigacdo de risco de ameaca da independéncia.
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2. O periodo maximo de exercicio de fungdes de revisdo legal das contas pelo socio responsavel pela
orientacdo ou execugdo direta da revisdo legal das contas é de sete anos, a contar da sua primeira
designacdo, podendo vir a ser novamente designado depois de decorrido um periodo minimo de trés

anos.

3. O mandato inicial para o exercicio de funcdes de revisdo legal de contas pelo revisor oficial de contas

ndo pode ser inferior a dois anos, sendo a sua duracdo maxima de 10 anos.

4. A titulo excecional, por recomendacdo da Comissao de Auditoria, o Conselho de Administracdo pode
propor a Assembleia Geral a extensdo do periodo maximo referido no nimero precedente, para um novo

mandato do ROC/SROC, que ndo podera exceder dois anos.

5. Caso a proposta referida no nimero precedente seja aprovada pela Assembleia Geral, devera ser

requerida a CMVM a autorizagdo da referida extensdo do mandato do ROC/SROC.

6. Apos o exercicio de fungdes pelo periodo maximo referido no n.2 3 ou 4 o ROC/SROC ou quaisquer
membros das redes a que pertencam, sé podem ser novamente designados apds o decurso de um periodo

minimo de quatro anos.

7. A contagem dos prazos é calculada a partir do primeiro exercicio financeiro abrangido pelo vinculo
contratual pelo qual o ROC/SROC foi designado pela primeira vez para a realizacdo das revisdes legais

de contas consecutivas da Instituigdo.

8. O ROC/SROC devera manter-se em fungdes, no cumprimento dos seus deveres de auditoria, até

designacdo de novo auditor, assegurando 0s servigos necessarios.

XIl - Formagao

Todos os intervenientes no processo de selecdo e designagdo de ROC/SROC e de contratacdo de servigos
de auditoria ndo proibidos devem frequentar, periodicamente, acdes de formacgdo sobre a matéria e sobre
as responsabilidades que lhe sdao conferidas pela lei, devendo a Direcdo de Gestdo de Pessoas assegurar
o planeamento e a realizagdo de agOes formativas neste ambito, articulando-se para o efeito com a

Comissao de Auditoria.

Xlll - Documentagao e Conservagao

1. Os documentos que corporizam a presente Politica devem ser conservados pela Instituicdo pelo prazo de
cinco anos, a contar da sua divulgagdo publica, em suporte duradouro que permita a sua reproducao fiel
e integral, competindo a Direcdo de Governo Corporativo assegurar o arquivo e conservacdo destes

documentos.

2. Estdo abrangidos pela obrigagdo de conservagdo prevista no nimero anterior, os documentos relativos
ao processo de selecao, designacao, decisdo, destituicdo e avaliagdes de desempenho do ROC/SROC,

tais como as atas das reunides pertinentes, relatérios e outros documentos relevantes.

3. O processo de revisdo e alteracdo a Politica devera ser igualmente documentado, observando-se, quanto

a sua conservagao, o prazo determinado no nimero 1.
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XIV - Aprovacao e Periodicidade de Revisao

1. A presente Politica é aprovada pela Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administragao,
apos parecer da Comissdo de Auditoria.

2. O conteldo da presente Politica é avaliado, de dois em dois anos, pela Comissdao de Auditoria com a
colaboracdao da Direcdo de Governo Corporativo. Caso sejam verificadas, no referido processo de
avaliacdo, quaisquer insuficiéncias ou inconsisténcias, a Comissao de Auditoria promove junto da
Direcdo de Governo Corporativo a revisdo da Politica, competindo ao Conselho de Administracdo, apos
parecer prévio da Comissdo de Auditoria, propor a Assembleia Geral a aprovagao da proposta de revisao
da Politica.

XV - Entrada em Vigor
1. A presente Politica entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo em Assembleia Geral.
2. Esta politica deve ser divulgada nas paginas de intranet e internet da Instituicdo.

3. A articulagdo entre o Banco Montepio e as empresas do Grupo para a divulgacao e adogao da

presente Politica é realizada pela Direcdo de Governo Corporativo.
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