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REGULAMENTO DA COMISSAO DE NOMEACOES E REMUNERAGCOES

REGULAMENTO DA COMISSAO DE NOMEAGCOES E REMUNERAGOES
DO
MONTEPIO CREDITO - INSTITUIGAO FINANCEIRA DE CREDITO, S.A.

Artigo 1°.
(Objeto e Designacgao)

O presente Regulamento da Comissdo de Nomeacdes e (“CNR”) do Montepio Crédito — Instituicao
Financeira de Crédito, S.A. (“Montepio Crédito”) tém como objetivo definir a respetiva composigao,
responsabilidades e competéncias, modo de convocagao e funcionamento e demais deveres a que os
seus membros se encontram adstritos.

2. A CNR foi constituida pela Assembleia Geral da Sociedade nos termos da alinea f) do artigo 18.° dos
seus estatutos, atendendo ao disposto nos artigos 115.°-B e 115.°-H do Regime Geral das Instituices
de Crédito e Sociedades Financeiras (“RGICSF”), no artigo 45.° do Aviso do pelo Banco de Portugal n.°
3/2020 e no artigo 399.° do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 2°.
(Composigao)

A Comissédo de Nomeacgdes e Remuneragdes (“CNR”) do Montepio Crédito — Instituicdo Financeira de
Crédito, S.A. (“Montepio Crédito”) € composta por um minimo de 3 (trés) membros designados pela
Assembleia Geral, de entre os membros do Conselho de Administragdo que ndo desempenhem funcgdes
executivas e por, pelo menos, um membro do Conselho Fiscal.

2. Cabe a Assembleia Geral a designagéo do Presidente desta Comisséo.

Artigo 3°.
(Competéncias)

Compete a CNR o exercicio das fungbes definidas na lei e regulamentacao aplicaveis, assim como em
respeito das politicas de remuneracédo dos membros dos Orgdos Sociais, de selecdo e avaliagdo da
adequacgdo dos membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo (MOAF) e Titulares de Funcdes
Essenciais (TFE), aprovadas em Assembleia Geral e da politica de sucessdo dos MOAF, adotada pelo
Conselho de Administragdo, nomeadamente:

1.1. Em matéria de nomeagoes:

a) Identificar e recomendar os candidatos a cargos aos 6rgdos de administracao e fiscalizagao, avaliar
a composigcao dos mesmos em termos conhecimentos, competéncias, diversidade, qualificacdo e
experiéncia profissional, elaborar uma descrigcdo das fungdes e qualificagbes para os cargos em
questao e avaliar o tempo a dedicar ao exercicio da fungao, para efeitos da sua designacao e da
reavaliagdo anual da sua adequagao com observancia da politica interna aplicavel;

b) Assegurar o cumprimento dos objetivos definidos para a representagdo de homens e mulheres
naqueles 6rgaos e a implementacdo da politica destinada a aumentar o niumero de pessoas do
género sub-representado com vista a atingir os referidos objetivos;

c) Avaliar, com uma periodicidade, no minimo, anual, a estrutura, a dimens&o, a composi¢céo e o
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desempenho dos 6rgaos de administracao e fiscalizagao e formular recomendagdes aos mesmos
com vista a eventuais alteracgoes;

d) Avaliar, com uma periodicidade minima anual, os conhecimentos, as competéncias, qualificagcao e
experiéncia e os requisitos de independéncia e idoneidade, individualmente de cada um dos
membros daqueles 6rgéos e dos 6rgdos no seu conjunto, e comunicar-lhes os respetivos resultados;

e) Assegurar a atualizagdo semestral da Lista de Sucess&o dos membros dos érgdos de administracao
e fiscalizacdo (MOAF), de acordo com a politica aplicavel;

f) Avaliar os conhecimentos, competéncias, qualificagcdo e experiéncia profissional, idoneidade e
disponibilidade dos Titulares de Fung¢des Essenciais (“TFE”) e elaborar a respetiva proposta de
relatério de avaliagdo da adequagao a submeter a apreciacao final do Conselho de Administragéo,
para efeitos da nomeagéo dos TFE e da reavaliagdo anual da sua adequag¢do com observancia da
politica interna aplicavel,

g) Apreciar a politica adotada pelo Conselho de Administragdo em matéria de selegédo e avaliagdo da
adequacao dos MOAF e TFE e, se aplicavel, formular-lhes recomendagdes.

1.2. Em matéria de remuneragoes:

a) Aprovar o Regulamento de Execugéo da Politica de Remuneragédo dos Orgaos Sociais da Montepio
Crédito;

b) Formular juizos informados e independentes sobre a politica e praticas de remuneragéo e sobre os
incentivos criados para efeitos de gestéo de riscos, de capital e de liquidez;

c) Acompanhar o processo anual de identificagdo dos Titulares de Fungdes Significativas (TFS), nos
termos previstos na respetiva politica de remuneragao, na lei e regulamentagao aplicavel;

d) Fixar as componentes de remuneragao fixa e variavel, consoante aplicavel, dos Membros dos
Orgaos de Administragdo e Fiscalizagdo (MOAF), em observancia da Politica de Remuneragéo dos
Orgaos Sociais aprovada pela Assembleia Geral, do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e
Sociedades Financeiras (“RGICSF”) e conforme previsto no n.° 1 do artigo 399.° do CSC;

e) Selecionar os critérios e parametros de avaliacao de desempenho (“Key Performance Indicators”)
dos membros executivos do 6rgao de administracdo, de acordo com a oolitica de remuneracéo e
regulamento de execugéo aplicaveis;

f) Deliberar sobre a verificagcdo das situagbes de ajustamento da remuneragédo variavel dos
administradores executivos em observancia da politica de remuneragéo aplicavel;

g) Definir os parametros e fundamentos do pagamento de remuneragéo variavel através de outros
instrumentos, em conformidade com a politica de remuneragéo aplicavel,

h) Emitir parecer sobre os critérios de avaliacao e objetivos, a estrutura e os critérios de remuneracao
dos TFS e demais colaboradores das fungdes de controlo, sendo ouvida quanto a respetiva
atribuicdo da remuneragdo e aplicagdo de mecanismos de ajustamento, de acordo com as
respetivas politicas de remuneracéo;

i) Proceder a verificacdo anual do cumprimento das politicas e regulamentos de remuneragcédo dos
o6rgaos socias e dos TFS, da independéncia entre a remuneragdo dos colaboradores que
desempenham fungdes de controlo e os resultados do Montepio Crédito e, em geral, fiscalizar a
remuneragado dos colaboradores que desempenham fungbes de controlo, bem como reportar as
conclusdes a Assembleia Geral, ao CA e ao Conselho Fiscal para efeitos dos relatérios previstos no
artigo 44.° do Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020 e no n.° 6 do artigo 115.°-C do RGICSF;
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j) Submeter anualmente a aprovagao da Assembleia Geral a politica de remuneragéo dos membros
dos 6rgaos sociais.

2. A CNR, para o desempenho adequado das suas competéncias, pode utilizar os meios técnicos que
considere adequados, incluindo o recurso a consultores externos independentes com conhecimentos
especificos em matérias ligadas a remuneragao, nomeacgdes e planos de sucessao.

Artigo 4°.
(Reunides e Deliberagoes)

1. Cabe ao Presidente da CNR ou a quem o substitua, convocar e dirigir as respetivas reunides, dispondo
de voto de qualidade em caso de empate.

2. A CNR reunira ordinariamente, por principio, trimestralmente de acordo com o calendario de reunides
aprovado e sempre que o seu Presidente o entender ou algum dos restantes membros o solicitar.

3. As reunides da CNR sao convocadas por meios telematicos, através de sistema informatico de gestao
documental, que assegura o registo, gestdo das propostas, bem como, o adequado arquivo da
documentacao de suporte a cada um dos pontos da agenda das reunides.

4. A documentacédo de suporte para cada reunido da CNR deve ser facultada a todos os membros, através
dos meios adequados para o efeito e que assegurem a confidencialidade da informacao, pelo menos (2)
dois dias antes da realizagdo da reunido, sem prejuizo de se aplicar uma antecedéncia inferior se o
Presidente da CNR considerar que o interesse societario ou a urgéncia da situacao o justifica.

5. A CNR pode igualmente reunir-se para deliberar sem observancia de quaisquer formalidades prévias,
desde que todos os seus membros estejam presentes ou devidamente representados e nisso acordem.

6. A adocado de deliberagdo da CNR por escrito e sem reunido s6 sera admitida se nenhum dos seus
membros se opuser a este procedimento. A CNR pode deliberar telematicamente propostas com caracter
de urgéncia, ficando o conteudo da deliberacéo e respetivas intervengdes reproduzido na ata da reunido
seguinte.

7. As reunides podem realizar-se com recurso a meios telematicos, designadamente videoconferéncia ou
conferéncia telefénica, sendo assegurada a autenticidade das declaragbes, a seguranca e a
confidencialidade das comunicagdes, procedendo-se ao registo do seu conteudo e respetivas
intervencgdes.

8. Qualquer membro da CNR pode fazer-se representar por outro membro, mediante carta dirigida ao
Presidente, mas cada instrumento de representacdo nao pode ser utilizado mais do que uma vez e cada
membro s6 podera representar outro membro.

9. A CNR so6 delibera estando presente ou representada a maioria dos seus membros, incluindo o
Presidente, considerando-se presentes os membros que participem na reunido por recurso a meios
telematicos,

10. As deliberagées da CNR sao tomadas por maioria dos votos dos membros presentes ou representados.

11. Os membros da CNR nao podem votar sobre assuntos em que tenham, por conta prépria ou de terceiro,
direta ou indiretamente, um interesse que possa conflituar com o da Sociedade, devendo ficar registada
em ata a declaracgdo respeitante a tal situagcéo e abster-se de participar na discussao e deliberagao em
causa.

12. Verificando-se a existéncia de uma situacdo de eventual conflito de interesses, o membro da CNR em
causa deve informar com antecedéncia o Presidente da CNR, descrevendo a natureza e extensdo de tal
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13.

interesse, de modo a permitir a CNR decidir sobre a existéncia, ou ndo, de conflito de interesses. Caso
seja o proprio Presidente que se encontre nessa situagdo, a comunicagao devera ser dirigida aos
restantes membros da CNR.

Podem participar nas reunides da CNR quaisquer colaboradores da Montepio Crédito, consultores,
peritos, membros de 6rgdos sociais ou outros convidados que para isso tenham sido convocados pelo
Presidente da CNR, por sua iniciativa ou a pedido dos demais membros da CNR.

Artigo 5°.

(Secretariado e Atas)

. As reunides da CNR sao secretariadas pelo Secretario da Sociedade e pelo seu suplente ou por um

terceiro designado.

De cada reuniao sera lavrada uma ata por quem a secretarie, que sera assinada por todos os que nela
tenham participado, incluindo todas as pessoas convidadas, na medida do que estritamente Ihes diga
respeito (no respetivo extrato de ata), e abrangera os detalhes necessarios para a compreenséo das
matérias tratadas, indicacdo dos presentes/representados e sentidos de voto, delibera¢des adotadas e
a sua fundamentagdo, recomendagdes e documentacdo de suporte por cada ponto da ordem de
trabalhos e observara as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

A minuta da ata da CNR relativa a cada reunido deve ser remetida pelo Secretario aos membros que
nela tenham participado, para analise e introdugao das alteragdes tidas por convenientes. As referidas
atas deverao ser formalmente aprovadas na reunido seguinte da CNR ou nos 45 dias subsequentes ao
final do més em que a reunio tiver ocorrido, conforme o que ocorrer primeiro, salvo nos casos em que
a urgéncia de alguma matéria reclame atuagao distinta.

Artigo 6°.

(Vigéncia e Alteragoes)

. O presente Regulamento entra em vigor no dia da sua aprovacao pela CNR e obriga todos os membros,

incluindo qualquer membro que venha a ser designado apds a sua aprovagao.

. A CNR analisara o presente Regulamento anualmente, com vista a avaliacdo da sua adequacéo e

eventual apresentacéo de proposta de revisao.

Caso alguma norma do presente Regulamento conflitue com alguma disposigao legal, regulamentar ou
estatutaria, prevalecera, nessa parte, a aplicagdo dessa disposicao.

Aprovado na sessdo da Comissao de Nomeagdes e Remunerac¢oes de 2 de outubro de 2024
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